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Anexo al presente sirvase encontrar PKNWFE%=VPHN“T < gph) P
2023 del Comité de Etica de esta Secretaria de Obras Pubilcas,

en donde se reflejan las actividades que se llevaran a cabo
por parte del Comité en menciédn.

MTRA. HUMBELINA ELIZABETH LOPEZ LOERA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
. PRESENTE :

Sin otro particular reciba un cordial saludo y me reitero a
sus oOrdenes para

cualguier informacién adicional gque se
requlera.
8SE CRETAR‘A DE
DERAS PUBLICAS
Cocapa=
L.C. Ramiro Hernandez Zapata. - Coordinador Administrativo de la SOP. - Para su
conocimiento.
Lic. Eloyr Jaime Rojero Castillo.- Coordinador de los Organos Internos de Control.
conocimiento.
L. Ci

Para su
Celina Torres Gonzalez,

de la Gestién Publica.

Titular del Area de Auditoria Interna y Desarrollo de la Mejora
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COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Jornada de capacitacion Dar a conocer el Legalidad Febrero 2023 Abril 2023 -Oficio de solicitud de 100 % 65 35
sobre Cédigo de Etica, contenido del Eficiencia capacitacién a la SFP. Por evento Por evento
impartida por personal de la Cédigo de Etica, Transparencia - Oficio de respuesta (dos eventos) (dos eventos)
Secretaria de la Funcién sus alcances y Responsabilidad de la SFP, en donde
Publica, al personal de la SOP | objetivos. Integridad hace la programacion
Justicia del evento de
Respeto capacitacion.
Actuacion Publica -Listas de asistencia del
personal al evento de
capacitacién.
- Testigos fotograficos
de la jornada de
capacitacion.
Presentacién de propuesta Publicacion del Legalidad Febrero 2023 Febrero 2023 | -Oficio a la SFP para 100 % 734 166
de Codigo de Conducta a la Cddigo de Eficiencia que sea analizada y
SFP, para su aprobacién. Conducta de la Transparencia revisada la propuesta
SOP. Responsabilidad de Cédigo de Conducta
Integridad de la Sop una vez que
Justicia ya se atendieron las
Respeto observaciones
Actuacién Publica detectadas a la primer
propuesta presentada.
Difusion del Codigo de Etica Quesedéa Legalidad Marzo 2023 Diciembre -Memorandum al 4rea 100 % 734 166
de la Administracion Publica conocer al Eficiencia 2023 de Comunicacion Social

del Estado de Zacatecas.

personal adscrito
a la Secretaria el
nuevo Cddigo de
Etica, permeando
la informacién al
mayor nimero
posible de
trabajadores.

Transparencia
Responsabilidad
Integridad
Justicia

Respeto
Actuacion Publica

de la Secretaria
Particular de la Sop
solicitandole la
elaboracién de video
informativo sobre el
Codigo de Etica.

- Evidencia de su
publicacién en las
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redes social de la
Dependencia.

- Memordndum a
todas las dreas de la
Secretaria pidiendo la
maxima difusion del

Cédigo de Etica

mediante la lectura de

cédigo QR.
Dar a conocer a los Que el Comité de | Legalidad Abril 2023 Diciembre - Testigos fotograficos 100 % 734 166
trabajadores de la Secretaria | Etica trabaje y | Eficiencia 2023 de reuniones en las

de Obras Pdblicas, las
acciones que el Comité de
Etica de la SOP est4 llevando
a cabo e informarles acerca
de cémo llevara a cabo el
procedimiento de queja o
denuncia

sesione apegado
a derecho.

Transparencia
Responsabilidad
Integridad
Justicia

Respeto
Actuacién Publica

areas con el personal.
-Publicar en la pagina
Web de la SOP los
nombres de los
integrantes del Comité
de Etica; Screen Shot
de la pagina oficial de
la SOP en donde se vea
ubicado el mencionado
directorio
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Hacer difusién de un Valor, Promover entre | Respeto a los Febrero 2023 Diciembre Testigos fotograficos 100 % 734 166
Principio o Regla de el personal la | derechos humanos 2023 de los poster colocados
Integridad diferente cada observancia Legalidad en dreas estratégicas
mes. obligatoria de los | Imparcialidad de la Dependencia.

valores, Cuidado del

principios y reglas | entorno cultural y

de integridad que | ecolégico

como servidores | Recursos Humanos

publicos

debemos cumplir

en el ejercicio de

nuestras

funciones.
Programacién de diversas Favorecer la | Legalidad Marzo 2023 Diciembre -Invitaciones a las 100% 35 35
capacitaciones en materia de | capacitacién Eficiencia 2023 areas para las jornadas Por cada Por cada
Etica. continua del | Transparencia de capacitacion, evento evento

personal en | Responsabilidad -Listas de asistencia del

diversos  temas | Integridad personal al evento de

que fomenten el | Justicia capacitacién.

comportamiento | Respeto - Testigos fotogréficos

ético de los
trabajadores.

Llevar a cabo al
menos un curso
de capacitacién

por cada
trimestre del
ejercicio.

Actuacién Publica
Recursos Humanos

de la jornada de
capacitacién.
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Celebracién de cuatro Cumplir con el | Legalidad Enero - Marzo | Marzo 2023 | Actas de Sesion del 100 % Segun el Segun el
sesiones ordinarias en el objetivo de este | Transparencia 2023 Comité firmadas por génerodelos | género de los
transcurso del afio y las Plan de Trabajo | Liderazgo Abril - Junio Junio 2023 todos los miembros del integrantes del | integrantes del
extraordinarias que el propio | Anual 2023 Cooperacién 2023 Comité de Etica Comité de Etica | Comité de Etica
Comité de Etica determine Actuacién con Julio-
para el adecuado Integridad Septiembre Septiembre
cumplimiento de su labor. Control Interno 2023 2023

-Octubre-

Diciembre 2023 | Diciembre

2023.

L.C. R;;IRO HERNANDEZ ZAPATA

COORDINADOR DEL COMITE DE ETICA SOP

SECRETARfA EJECUTIVA COMITE DE ETICA SOP




