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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

INTRODUCCION

Lo mas importante de cualquier dependencia son las y los Servidores Publicos que con sus
acciones determinan los resultados, siendo necesario expedir reglas de conducta y
desempefio alineados al Codigo de Etica de la Administracion Publica del Gobierno del
Estado de Zacatecas.

Este trabajo surge del esfuerzo y la reflexion de la nueva Administracion preocupada por
aplicar los valores que dan sustento a esta institucién, asi como crear las condiciones
Optimas para el desarrollo de las actividades desde un angulo ético y justo. Busca ofrecer
a los Servidores Publicos principios claros para orientar sus acciones con el fin de promover
en ellos la dignidad de las personas.

Impulsar la participacién ciudadana en la vigilancia, control y evaluacién de las obras a
través de la integracion de los Comités de Obra.

En este documento se especifican los compromisos de la Secretaria y de las personas que
la conforman para con los grupos e instancias con quienes mantiene una relacion
sistematica, entre quienes destacan los contratistas, proveedores, sindicato y la sociedad
en general, con la finalidad de regir su actuar como servidores publicos.

Presentamos a ustedes el Cédigo de Conducta, como un instrumento que permita a las y
los Servidores Publicos de la Secretaria de Obras Publicas regirse por los valores éticos
que se presentan en este documento, para fortalecer la transparencia y el combate a la
corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que den por resultado una conducta digna,
generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas,
erradicando asi a la discriminacion y actos de violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudaran a consolidar una cultura de Etica,
entre las y los Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal, que contribuyan a:

e Guiar y orientar el actuar de los Servidores Publicos en el desempefio de sus
obligaciones laborales.
Dar puntual cumplimiento a la normativa vigente.

e Sensibilizar a las Personas Servidoras Publicas sobre el comportamiento que deben
desempefar ante la sociedad.

e Concientizar sobre un adecuado manejo de los bienes patrimoniales, materiales y
financieros.

e Cuidar y reservar con responsabilidad el manejo de la informacion.

Pagina3




CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

MARCO NORMATIVO

Con fundamento en lo que dispone el articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas; 24 fraccion IIX,X y IX de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Zacatecas; 6,7 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado el dia 09 de marzo de 2022.

MISION

Impulsar el crecimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica del Estado, a través de
la planeacion y programacion con la correspondiente participacion ciudadana, para la
realizacion de la obra publica que conlleven a un desarrollo integral y a una mejor calidad
de vida de la poblacién zacatecana; con un aprovechamiento 6ptimo en el manejo de los
recursos asignados, cumpliendo con los principios de Eficiencia, Eficacia y Transparencia,
dotando asi a la sociedad de mejores herramientas para vivir mejor y al mismo tiempo que
sirva de sustento para el desarrollo de las actividades econémicas y sociales del Estado de
Zacatecas.

VISION

Ser la Dependencia que garantice e impulse el desarrollo de la infraestructura del Estado,
en forma coordinada y comprometida permanentemente con la transparencia y con la
busqueda de la excelencia, en los procesos de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion, Ejecuciéon de Obras, Planes y Proyectos, a fin de ser el pilar de
crecimiento y detonante de la economia zacatecana.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES.

Considerando el actuar del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Zacatecas y del presente Cédigo de Conducta donde se establece
que el servicio y la calidad son condicionantes que deben prevalecer y permanecer siempre
en cada uno de las y los Servidores Publicos. Bajo esta premisa es imprescindible retomar
preceptos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
propia del Estado, en coherencia con la obligacién que todo Servidor Publico debe
salvaguardar la eficiencia, eficacia, transparencia, honradez, imparcialidad, legalidad,
lealtad y respeto de los derechos humanos en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, anteponer los principios y valores dejando atras el egoismo y el interés propio;
combatir negligencias, abandonos, perezas y engafios; logrando con ello procesos
administrativos de calidad, funcionarios publicos profesionales comprometidos
socialmente, cuya actuacion se refleje en una mejor administracién publica y en la
satisfaccion de las multiples demandas la ciudadania.

El presente Codigo de Conducta para las Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria de
Obras Publicas, tiene como propésito principal ser el instrumento que sirva de base en el
desempefio de sus actividades; en él se define la direccién institucional a través de un
conjunto de principios, valores y conductas éticas y morales que conducen al trabajador al
respeto de normas laborales juridicas dispuestas para dirigir su actuacién en un sentido
recto, en el quehacer del empleo, cargo o comisién que le ha sido conferido, asi como
establecer un marco de valores y conductas deseables, que sirvan como guia para el
comportamiento ético del personal en el ejercicio de sus funciones.

Lo establecido en este instrumento, representa la primera obligacién para el Servidor
Publico, quien debe, en todo momento, enaltecer y honrar con lealtad a la Institucion que le
esta brindando la oportunidad de contar con un empleo. En el presente Cadigo de Conducta
se establecen los compromisos institucionales que asume el personal de la Secretaria de
Obras Publicas.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

GLOSARIO.

Acoso

Cuando una persona hostiga, persigue o molesta a otra, esta incurriendo en algun tipo de
acoso. El verbo acosar refiere a una acciéon o una conducta que implica generar una
incomodidad o disconformidad en el otro.

Acoso Sexual
Es la intimidacién o acoso de naturaleza sexual o violacién, promesas no deseadas o
inapropiadas a cambio de favores sexuales.

Acto de corrupcién
abuso de poder publico para obtener beneficio particular

Acuerdo

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de la Administracidn Publica del
Gobierno del Estado de Zacatecas y los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado de Zacatecas en fecha 09 de marzo de 2022, a través de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.

Agresion
Accion violenta que realiza una persona con la intencién de causar un dafio a otra

Amedrentar

Implica la accién de infundir miedo y temor en alguien a partir de diversas practicas que se
conocen a priori y que por tanto se sabe que causaran el efecto pretendido en el
destinatario.

Caodigo de Conducta

Instrumento emitido por la Secretaria de Obras Publicas, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Codigo de Etica de la
Administracion Plbica del Estado de Zacatecas, atendiendo a los objetivos, mision y vision
de la SOP.

Codigo de Etica
El Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas publicado en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado el 02 de abril de 2022

Conflicto de interés
La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y los
Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

CE
El Comité de Etica de la Secretaria de Obras Publicas.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

Denuncia

Accion y efecto de denunciar (avisar, noticiar, declarar la irregularidad o ilegalidad de algo),
delatar. Es el acto procesal por el que cualquier persona, verbalmente o por escrito, relata
hechos posiblemente constitutivos de faltas o delitos que pudieran ser sancionables.

Derecho a la informacion

Es el derecho de toda persona a solicitar gratuitamente la informacién generada,
administrada o en posesién de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de
entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso.

Hostigamiento

Hostigar quiere decir maltratar, molestar o castigar y se puede utilizar en relacién a una
persona o a un animal. En consecuencia, el hostigamiento es toda aquella conducta con un
componente ofensivo y violento.

Intimidacion o amenaza
Refiere a causar o infundir miedo. Una intimidacion, por lo tanto, es un acto que intenta
generar miedo en otra persona para que ésta haga lo que uno desea

Lineamientos

Los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
publicados el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Zacatecas en el suplemento 9 al
20 del 9 de marzo de 2022.

Queja
Reclamacion o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o
inconformidad.

Reglas de integridad
Reglas que tienen la finalidad de guiar el actuar publico de las y los servidores publicos
en el desempefio de sus actividades.

Secretaria
Secretaria de Obras Publicas

Valores
Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas y todos los servidores
publicos deben aplicar y observar en el desempefio de sus funciones.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

Principios del Servicio Publico, Valores y Reglas de Integridad que contiene el
Codigo de Etica de Gobierno del Estado de Zacatecas y que toda persona servidora
publica que labora en la Secretaria de Obras Puiblicas debe observar y cumplir:

PRINCIPIOS

Respeto a los derechos humanos
Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Eficacia

Transparencia

00 24 Oy L e N e

e VALORES

Respeto

Liderazgo

Cooperacion

Cuidado del entorno cultural y ecolégico

= D B

®

REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad
Tramites y Servicios

Recursos humanos

Informacion Publica

Contrataciones publicas

Programas gubernamentales

Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
Administracion de bienes muebles e inmuebles
. Control interno
10. Procesos de evaluacion

11. Procedimiento administrativo

WENOU A ®WN R

Pagina 8




CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

CODIGO DE CONDUCTA.

OBJETIVO

El presente Cédigo de Conducta es el instrumento que orienta y da certeza a los servidores
publicos que integran a la Secretaria de Obras Publicas sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse en su quehacer diario de sus funciones, para que prevengan conflictos
de interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la Secretaria, asi como las areas y procesos que involucren riesgos
de posibles actos de corrupcion.

El Comité de Etica de la Secretaria de Obras Publicas, previamente constituido de
conformidad con el Acuerdo del Ejecutivo del Estado de Zacatecas, por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Suplemento 9 al 20 del 9 de marzo de 2022 y el Coédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, publicado en el
Suplemento no. 27 del 2 de abril de 2022 y alos, en el cual se establecen los Lineamentos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Plblicos y para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités

de Etica, el cual actuara de conformidad con lo que particularmente establece el articulo 20
Fracciones |11 y Il del mencionado Cédigo de Etica.

AMBITO DE COMPETENCIA

Los alcances del Cédigo de Etica y del presente Cddigo de Conducta son de aplicacion
general para todos los servidores publicos que laboren en la Secretaria quienes tendran la
obligacion y el compromiso de adecuar su actuacién de acuerdo con los valores y reglas de
integridad establecidos en su contenido, por lo que deberan conocerlos, aplicarlos y
respetarlos porque la falta de conocimiento de éstos no los exime de su cumplimiento.

Por lo expuesto y fundado, resulta necesario expedir el Codigo de Conducta de la
Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Zacatecas, a través del
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS.

Existen valores y principios especificos cuya observancia resulta indispensable en el actuar
cotidiano dentro de la Secretaria de Obras Publicas.

Articulo 1. - Interés publico

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas buscan a cada momento Ia
atencion integral de las necesidades y justas demandas de |a sociedad, mas que de los
intereses e intereses particulares, poniendo como prioridad la satisfaccién social.

Como servidor publico debo:

a) Atender con eficiencia y empatia a la ciudadania en sus tramites,
requerimientos, servicios, y necesidades de informacién.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

b) Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y
credibilidad en el actuar de los trabajadores de esta Secretaria.

c) Disponer de los recursos que me han sido proporcionados para el desempefio
de mis funciones exclusivamente en asuntos que puntualmente me han sido
encargados.

d) Evitar tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacién, falta de
equidad, honradez e insensibilidad frente a los requerimientos de la ciudadania
en la atencién de sus necesidades.

Articulo 2. -Respeto

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas son modestos y sin
pretensiones, tratan a la gente comun y sus colegas, superiores y subordinados con
dignidad y comprensién, considerando sus derechos de una manera que fomenta el didlogo
respetuoso y la aplicacion armoénica de herramientas que conduzcan al entendimiento a
través de la eficiencia, empatia y el interés publico.

Como servidor publico debo:

a) Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad.

b) Deben dirigirse a las personas con las que interactta con respeto y dignidad.

c) Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales de mis compafieros, asi como de los bienes de la institucion.

d) Conducirme en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

e) Dar un trato amable a cualquier persona dentro y fuera de la dependencia sin
hacer alarde del cargo que se tiene.

f) Evitar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional, asi como de la
dignidad humana.

g) Respetar la libre expresion de ideas o de pensamiento.

h) Generar cordialidad con mis comparieros de trabajo y propiciarla entre ellos.

i) Salvaguardar que en el centro de trabajo no se lleven a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles, sometimiento entre colegas,
subordinados o superiores.

J)  Denunciar si se condiciona la obtencién de un empleo, su permanencia en él o
las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

k) Informar a los superiores si se tiene conocimiento de comentarios, burlas,
piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia
con connotacion sexual, ya sean de manera presencial o a través de algun
medio de comunicacion.

[) Evitar hacer insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

Articulo 3. - Respeto a los Derechos Humanos

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Plblicas respetan los derechos humanos
y, dentro de su competencia y atribucién, garantizan, promueven y protegen los derechos
humanos previendo el desarrollo continuo de los derechos humanos, sin que en ningun
caso obstaculice la proteccién de los derechos humanos.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECQOP.

Como servidor publico debo:

a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como de sus
garantias.

b) Denunciar actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la igualdad, la
libertad, el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la informacion, el medio
ambiente, el empleo, la justicia y la igualdad de género de las personas, tanto al
interior como al exterior de la Secretaria.

Articulo 4. - Igualdad y no discriminacién

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas no excluyen a ninguna persona
y brindan servicios a todos sin discriminacion, sin hacer distincién por motivos de salud o
legal, estatus o condicion politica, afiliacién, estado civil, estado familiar, responsabilidades
familiares, idioma, raza o nacionalidad, color, cultura, sexo, edad, discapacidad, condicién
social, economica, religién, apariencia, caracteristicas genéticas, estado migratorio,
embarazo, idioma, opinion, preferencia sexual, antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Como servidor publico debo:

a) Serjusto en el trato con los demas sin importar su color de piel, su nacionalidad,
su origen étnico, su género, s

b) us preferencias sexuales, su condicién social, econémica, de salud o juridica,
su edad, su condicion fisica, sus creencias, su apariencia, su situaciéon
migratoria, su idioma, la cultura a la que pertenece, sus opiniones, su filiacion
politica, su estado civil, sus antecedentes penales o cualquier otro motivo.

¢) Reconocer que todos los individuos gozan de los mismos derechos y
obligaciones por lo que la atencién y servicios que presta la Secretaria son de
caracter general.

d) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacién de género.

Articulo 5. - Igualdad de género

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Plblicas, en su quehacer diario,
garantizan que tanto mujeres como hombres tengan las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades para acceder a los bienes y servicios publicos; a los programas, beneficios
y subsidios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones que estén disponibles en
la Secretaria.

Como servidor publico debo:

a) Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres
en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de mi area de
trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el
trabajo en equipo.

b) Usar un lenguaje incluyente que genere igualdad entre mujeres y hombres en
cualquier forma de expresion para comunicarme con los demas al exterior y al
interior de la institucion.
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c) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo y prestacion de servicios sin
establecer distinciones por motivos de género.

d) Denunciar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin
importar si se trata de mujeres u hombres.

Articulo 6. - Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas en el quehacer de sus
actividades diarias, cuidan con esmero evitar que el patrimonio cultural sea afectado con
las intervenciones que se llevan a cabo para el desarrollo de la obra pubica; y conforme a
sus funciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser Zacatecas, Patrimonio Cultural de la Humidad.

Como servidor publico debo:

a) Cuidar los documentos y acervo cultural que se encuentra bajo resguardo de la
Secretaria, dando acceso al publico cuando se requiera con el fin de fomentar
el conocimiento.

b) Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica y, en general, todo recurso

en las instalaciones de la Secretaria.

) Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible.

d) Fomentar las actividades en pro de la salud de las personas y el medio ambiente.
) Respetar las disposiciones institucionales en materia de espacios libres de

tabaco y disposicion de desechos.

Articulo 7. - Cooperacién

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas propician el trabajo en equipo y
colaboran entre ellos para alcanzar los objetivos de la dependencia previstos en el
Programa Estatal de Desarrollo, Programa Presupuestal Anual y demas programas que se
lleven a cabo en la dependencia, generando asi una total vocacion de servicio publico en
beneficio de la sociedad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Como servidor publico debo:

a) Capitalizar los esfuerzos del personal en resultados orientados a satisfacer las
necesidades colectivas de la Secretaria, elevando la colaboracion a estandares
que resulten de mayor provecho para los fines establecidos y encomendados
por la institucion.

b) Establecer las estrategias para cumplir una meta determinada y el manejo de
procedimientos utilizados en grupos de trabajo para lograr los mejores
resultados de proyectos, metas y objetivos comunes.

c) Obtener resultados dptimos de objetivos comunes al reconocer que son la suma
de esfuerzos y capacidades de cada integrante del grupo.

d) Cumplir con las actividades que me sean asignadas y evitar utilizar el tiempo de
trabajo de mis comparieros en tareas distintas a las establecidas.

e) Fomentar las ideas o iniciativas que tengan mis comparieros que sean de utilidad
y beneficio para el logro de los objetivos de la dependencia.

Articulo 8. - Liderazgo
Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas son ejemplo y guia en el
cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Etica y el presente Cédigo de Conducta,
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por tanto, son continuos promotores de en el desempefio de sus funciones de los principios
que la Constitucion y la ley les impone, asi como de los valores que por su importancia son
inherentes al servicio publico.

Como servidor publico debo:
a) Adecuar mi actuacion con responsabilidad como servidor publico con los valores
y reglas de integridad sefialados en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas y del presente
Cddigo de Conducta.
b) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento de mi area y del organismo en conjunto.

Articulo 9.- Integridad

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Pdblicas actian siempre de manera
adecuada con los principios que no se deben no perder de vista en el desempefio de un
empleo, cargo, comision, convencidos de que una conducta ética inspira a los demas y dan
confianza en que su desempefio es el adecuado.

Como servidor publico debo:

a) Observar y delimitar las actuaciones como servidor publico orientandolas al
respeto, la honestidad y la verdad con la premisa de fortalecer la vida en
comunidad dentro de la Secretaria.

b) Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien ajeno y
aquello que no me pertenece, con el fin de que impere la armonia dentro y fuera
de la institucion.

¢) Cumplir responsablemente mis labores cotidianas, asi como con las metas y
objetivos institucionales para contribuir al logro de la mision y vision de la
Secretaria.

d) Evitar incurrir en actos de corrupcién, actos contrarios a la ética y a la moral, los
cuales afecten a las personas o bienes que forman parte del patrimonio de Ia
institucién.

e) Salvaguardar la confidencialidad de la informacién sensible que esta bajo mi
resguardo, evitando revelarla a terceras personas ajenas a la institucion.

f) Proteger de sustraccion ilicita o manipulacion por parte de terceros, de los
documentos de trabajo que estan a mi cargo, asi como los que sean de valor
histérico bajo resguardo de la Secretaria.

Articulo 10. -Transparencia

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas, en el ejercicio de sus funciones,
deben proteger los datos personales que estén bajo su custodia, debe privilegiar el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo sin distincién los
requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion que la
sociedad requiera para su informacion, asi mismo promueven un gobierno abierto como
medida para trasparentar el actuar de los servidores publicos.

Como servidor publico debo:
a) Realizar mis funciones de modo tal que no tema el escrutinio publico mas estricto
y minucioso y de presentarse, sea capaz de superarlo exitosamente.
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b) Desarrollar mis funciones con respeto y discrecién usando las prerrogativas
inherentes a mi cargo y los medios que se dispongan Unicamente para el
cumplimiento de mis funciones y deberes. Asimismo, evito cualquier ostentacion
que pudiera poner en duda mi honestidad o mi disposicion para el cumplimiento
de los deberes propios de mi encargo.

c) Facilitar la consulta de informacién a la sociedad a través de los medios
autorizados, de manera equitativa y oportuna, con excepcion de la clasificada
como confidencial y reservada, tomando en todo momento la responsabilidad
por la informacién a mi cargo y evitando su deformacion.

d) Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos de
rendicion de cuentas.

e) Preservar la confidencialidad de la informacién relativa a las personas que las
identifican o las hacen identificables, particularmente, aquella que les da
identidad, precisa su origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica,
laboral, o profesional, asi como de aspectos mas sensibles o delicados, suforma
de pensar, estado de salud, caracteristicas fisicas, ideologia o vida sexual, entre
otros aspectos, para evitar sea proporcionada de manera indebida a terceros.

Articulo 11. - Rendicién de Cuentas

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas estan conscientes que deben
responder ante la sociedad y las instituciones por la responsabilidad del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que en todo momento deben justificar y explicar sus
actuaciones, asi como informar en tiempo y forma sobre el desarrollo de sus funciones ante
sus superiores y o bien ante la ciudadania.

Como servidor publico debo:

a) Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos de
rendicion de cuentas.

b) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de las
quejas y denuncias, en materia de rendicién de cuentas, presentadas ante Ia
Secretaria.

¢) Mantener en orden y apegadas a la normatividad las actividades Yy recursos que
me han sido asignados para el cumplimiento de mi empleo, cargo o comision.

d) Contribuir con los 6rganos fiscalizadores para atender las observaciones y
recomendaciones emitidas por incumplimiento en el desempefio y el manejo de
recursos.

Articulo 12.- Honradez

Los servidores pulblicos de la Secretaria de Obras Publicas prescinden de generar
situaciones en las que sus intereses personales puedan generar conflicto con los intereses
de la Secretaria, entendiendo que cualquier escenario en el que se pueda dar la posibilidad
de obtener un beneficio de cualquier tipo que sea ajeno las remuneraciones que percibe
por su empleo, cargo o comisién, puede representar falta de honradez por su parte.

Como servidor publico debo:

a) Actuar con honradez y con apego a la ley y a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con contratistas y proveedores de Ia
Secretaria.

Pagina 14




CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

b) Informar al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de aquellos asuntos
en los que pueda presentarse un conflicto de interés.

c) Aceptar que por el desempefio de mis funciones la Unica remuneracion a la que
tengo derecho es la que otorga la Secretaria de Administracion a través de la
Secretaria.

d) Cumplir cabalmente con las obligaciones de mi puesto, con independencia de
ideologias, preferencias partidistas y creencias religiosas.

e) Abstenerme de intervenir con motivos de mi empleo, cargo o comisién, en
cualquier asunto en el que tenga interés personal, familiar o de negocios, que
puedan resultar en un beneficio para mi persona, cényuge o parientes a través
de la Secretaria.

f) Aprovechar para fines personales los servicios contratados por el organismo.

g) Prescindir de recibir regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que
pretendan influir en mis decisiones como servidor publico en la Secretaria y en
perjuicio de la gestién publica.

Articulo 13.- Profesionalismo

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas son capacitados continuamente
ya que la actualizacion y la formacion profesional del personal mejora el desempenfio de sus
funciones.

Como servidor publico debo:

a) Observar una conducta digna que fortalezca a la institucion y que, a su vez,
responda a las necesidades de la sociedad.

b) Evaluar el desempefio de los servidores publicos que me corresponda, en forma
honesta, imparcial y con respeto.

c) Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo que brinde y promueva
la Secretaria y otras instituciones, con total disposicién para lograr la mejora
continua en mi desempefio, siempre y cuando no se afecten las actividades de
mi empleo, cargo o comision.

d) Buscar la actualizacion constante relativa a mis funciones y en materia de
laboral, con el propésito de desempefiarme con calidad y efectividad como
servidor publico.

e) Otorgar al personal a mi cargo las facilidades necesarias para que se capaciten
y superen profesionalmente, procurando a su vez, su legitima promocién laboral.

f) Permitir y propiciar que los servidores publicos participen en los concursos
convocados por las dependencias y entidades de la Administracion Ptblica
Federal.

g) Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de
trabajo para que exista una conciliacién entre la vida familiar y el empleo.

h) Aprovechar las oportunidades que se me presenten para actualizar mis
conocimientos y elevar mi desarrollo profesional y el de mis comparieros de
trabajo.

i) Participar como capacitador cuando se me solicite o cuando se presente la
oportunidad.

Articulo 14.- Economia
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Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas utilizan los bienes,
instalaciones, recursos humanos y financieros para cumplir con el desarrollo de sus
funciones adoptando criterios de austeridad y ahorro.

Como servidor publico debo:

a) Usary asignar de forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios
de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos humanos, materiales y
financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que me sean
encomendadas se realicen de manera eficiente, utilizadndolos con
responsabilidad en el cumplimiento de la misién del Secretaria.

b) Utilizar las instalaciones o areas comunes para cuestiones estrictamente
laborales en los tiempos y horarios asignados.

¢) Realizar en forma oportuna la comprobacion de los recursos financieros que me
proporcionen, ya sea para cumplir una comision oficial o para efectuar alguna
contratacion, observando la normatividad aplicable.

d) Utilizar con moderacién los servicios de teléfono, fax y correspondencia,
emplear preferentemente los medios electrénicos para comunicarme con otros
servidores publicos o personas, y evitar, en la medida de lo posible, la
generacion innecesaria de oficios o comunicados.

e) Ultilizar el servicio de fotocopiado e impresion exclusivamente para asuntos de
trabajo.

f) Prescindir de retirar de las instalaciones de la Secretaria los bienes que me
sean proporcionados para el desempefio de mis funciones, salvo en aquellos
casos en que las actividades inherentes a mi cargo, empleo o comisién asi lo
requieran.

g) Hacer buen uso del equipo de oficina, parque vehicular y bienes de la Secretaria
que me sean asignados, y reportar cualquier falla que presenten y de la cual
tenga conocimiento.

Articulo 15.- Disciplina

Los servidores publicos de la Secretaria de Obras Publicas desemperian el encargo publico
dando lo mejor de si, de manera decente y con integridad, sin que el ciudadano o alguna
organizacién le otorguen gratificaciones o compensacién alguna por la prestacion del
servicio y conduciéndose siempre de acuerdo a la normatividad vigente. Busca de manera
continua la mejora en los servicios que ofrece.

Como servidor publico debo:

a) Cumplir la jornada de trabajo con puntualidad, salvaguardando los principios de
legalidad, lealtad, honradez y eficacia.

b) Denunciar todo tipo de actos de corrupcién, de conductas irregulares o de uso
inadecuado de recursos publicos.

c) Desempefiar el trabajo con perseverancia y transparencia, aplicando todos los
conocimientos y habilidades a mi alcance, con la mayor disposicién y esfuerzo
posibles, para que mi actuacién sirva de ejemplo y contribuya al logro de la
misién y vision de la Secretaria.

d) Asistir a los cursos de capacitacién que organice y promueva la Secretaria, para
desarrollar conocimientos y habilidades que permitan un mejor desempefio de
mi funcion.

Pigina 16




CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECOP.

g)
h)

Llevar a cabo de manera oportuna las funciones encomendadas dentro del
horario laboral.

Respetar el principio de no discriminacién y, en particular, garantizar la igualdad
de trato a los ciudadanos con independencia de su nacionalidad, sexo, origen
racial o étnico, religién o creencias, discapacidades, edad y orientacién sexual.

Mantener limpio y ordenado mi espacio de trabajo.

Cumplir con las disposiciones de uso, mantenimiento, seguridad y proteccién
civil en todas las instalaciones de la Secretaria.

Articulo 16.- Reglas de Integridad de la Secretaria de Obras Publicas

a)

d)

e)

Las personas servidoras publicas de la Secretaria que dentro de sus funciones
sea la atencion al publico, deberan conducirse en todo momento hacia los
usuarios de manera oportuna, respetuosa, eficiente, imparcial y no
discriminatoria.

En los tramites de contratacion de servicios, procesos de licitacion y contratos,
los servidores publicos de la Secretaria que tengan contacto con proveedores y
contratistas, deberan dirigirse con honradez, transparencia, y no caer en actos
que se puedan considerar como corrupcion.

Los servidores publicos que tengan bajo su resguardo y utilizacién vehiculos o
maquinaria de la Secretaria, en todo momento deberan actuar con respeto al
circular, apegarse la normatividad de transito y vialidad, uso adecuado y
exclusivo para las actividades laborales, evitar el manejo inapropiado del
combustible asignado y notificar de fallas al area correspondiente.

Los uniformes de trabajo y prendas de proteccién otorgados a personal de la
Secretaria, deberan ser portados y utilizados de manera obligatoria, ya que con
ello se previenen posibles accidentes que puedan sufrir los trabajadores.

El personal adscrito a la Secretaria en todo momento debera respetar, apegarse
y cumplir de manera obligatoria con los lineamientos, normatividad, manuales y
reglamentos que en materia de recursos humanos sean publicados por las
autoridades que nos rigen.
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LAS SANCIONES.

Las violaciones al Cédigo de Conducta seran objeto de sanciones que seran aplicadas a
toda persona que autorice, dirija, apruebe o participe en infracciones al cédigo o aquel
empleado que intencionalmente no haya dado parte de las infracciones.

Las y los Servidores Publicos que no cumplan con los valores y principios sefialados en el
presente Codigo, pueden incurrir en faltas e infracciones, por lo que se haran acreedores a
lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas cuya severidad
estara en funcion de si la falta es considerada como no grave o grave.

Cuando exista duda sobre una violacion al presente codigo o una posible violacién al
realizar determinada actividad, el Coordinador del Comité de Etica sera el encargado de
evaluar y determinar si existe una violacion y, en su caso, de la imposicién de la sancion
correspondiente al posible infractor.

Con el apoyo organizacional que se considere necesario, las sanciones deberan ser
impuestas conjuntamente por el nivel superior de quien haya cometido Ia falta.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO. - EI presente Cédigo de Conducta, entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su firma y sera publicado en la pagina oficial de esta Secretaria de Obras Publicas
https://sop.zacatecas.gob.mx, quedando a disposicién para su consulta y orientacion
sobre contravenciones a las normas éticas vigentes o sugerencias a las mismas.

SEGUNDO. - Se hara del conocimiento de los servidores publicos de la Secretaria el
presente Codigo de Conducta para su debido cumplimiento.

TERCERO. - El formato de las quejas y denuncias quedara publicado en la pagina oficial de
la Secretaria, asi como el correo electrénico comiteeticasecop@amail.com a disposicion
para recibir y atender los actos contrarios al Cédigo de Etica y Codigo Conducta que se
presenten en el ejercicio de la funcién publica de la institucion.

CUARTO. - Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas publicado en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Zacatecas el dia 02 de abril de 2022, el cual es de
observancia, y por lo que se expide el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Obras
Plblicas a los 19 dias del mes de diciembre de 2022.

Posterior a la revisién y aprobacion, del presente Codigo de Conducta de la Secretaria de
Obras Publicas, quienes conforman el Comité de Etica lo firmaran y con ello se reitera el
compromiso de adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién del mismo,
vigilando su observancia y aplicacién por parte de los servidores publicos.

QUINTO. - El presente Cédigo de Conducta de la Secretaria de Obras Publicas, deroga al
Codigo de Conducta publicado el dia 11 de julio del afio 2020 en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Zacatecas.

SEXTO. — Es responsabilidad del Comité de Etica de la Secretaria de Obras Publicas, el
llevar a cabo las acciones para la efectiva difusién, capacitacién y modificaciones del
presente Codigo de Conducta, asi como la de recabar las cartas compromiso de todo el
personal.
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Firmas de Adhesidon al Cédigo de Conducta por parte de los integrantes del
Comité de Etica de la Secretaria de Obras Publicas.

Una vez que se ha concluido con la revision y aprobaciéon del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Obras Publicas, los integrantes del Comité de Etica lo suscribimos como
muestra de total respaldo a su observancia y aplicacién, mostrando nuestro compromiso de
realizar su difusién al interior de la Secretaria, asi como la de atender cualquier duda u
observacién que al respecto se genere. ’

Por el Comité de Etica de la Secretaria de Obras Publicas
T )
NOMBRE PUESTO / FIRMA }/
ARQ. GUILLERMO SECRETARIO DE OBRAS
CARRILLO PASILLAS PUBLICAS Y PRESIDENTE

DEL COMITE DE ETICA

L.C. RAMIRO HERNANDEZ | COORDINADOR DEL - T

ZAPATA r?
COMITE A %

o ZA e 8
L.C. MARIA ISABEL SECRETARIA EJECUTIVA
BELMONTE ROMO 7 .

y

L.C. ANA GABRIELA SECRETARIA TECNICA = & 7
BRISENO LAMAS
L.C. MONICA PATRICIA ENLACE - |
CHAVEZ ALVARADO

A

L.C. LAURA VERONICA SUPLENTE
VILCHES RIVERA

i = &L
L.A. CARLOS JOSE GIRON ler. VOCAL b \
HERNANDEZ
L.C. RUBI ESMERALDA SUPLENTE

\
OSUNA JARA ‘ZLbi (}M’ x

C. JOSE MANUEL GARCIA 2do. VOCAL

MEDINA j ]
2.“4:5; u&du «j)é [C i i’(_

C. JOSE OROZCO SUPLENTE
SANDOVAL T

_ s gypmpee Sandove J
L.C. ARIADNA ELIZABETH | 3er. VOCAL | —
OLIVA ORTIZ =
C. LUIS EDUARDO SUPLENTE : T el
HERNANDEZ MAGADAN SZz.M,_

-
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Zacatecas OBRAS PUBLICAS

GOBIERNCO DEL ESTADO LaTanty 0 2 oA
2021-2027

Carta Compromiso

Quien suscribe (1)
con numero o clave de empleado como servidor publico (2) adscrito
ala (3) , Feconozco que una vez que se me hizo

entrega en forma digital y/o fisico del Cédigo de Conducta de:

(4)

del cual adquiero el conocimiento de su contenido, por lo que me comprometo
voluntariamente a utilizarlo como una herramienta Util de trabajo y cumplir cabalmente con
sus lineamientos, valores y principios, asi como evitar cualquier actitud o comportamiento
que pueda implicar una conducta que vulnere las disposiciones éticas de su contenido o

pueda dafiar la imagen de mi institucion.

Firmo la presente a los dias del mes de de 20 )

ATENTAMENTE

Nombre y firma del servidor publico

(1) Nombre del servidor publico que suscribe la Carta Compromiso
(2) Numero de Empleado

(3) Area administrativa de adscripcion

(4) Nombre de la Dependencia o Entidad




