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LISMHEZ, Contribuir a Dar a conocer el Impresion de 500 | Enero de 2. paquete de 500 105.1.2 Tripticos Personal de SOP | Area de Recursos ene-25
Articulo 14, | garantizar laigualdad | pronunciamiento tripticos 2025 hojas, Tinta para Administracion entregados del Humanos
fraccion Il de oportunidades, de Cero Tolerancia imprimir de los Recursos | pronunciamiento
mediante la adopcion 3. Area de Recursos Humanos, de cero
de planes, programas, Humanos Financieros y tolerancia
politicas publicas y Materiales
acciones afirmativas
para eliminar las
brechas de géneroy
lograr el adelanto de
mujeres.
LISMHEZ, Contribuir a | Adherirse a la Adquisicion de 6 | Febrero de 1. $3,500 105.1.2 Adquisicion de Poblacion en | Area de Recursos feb-25
Articulo 14, | garantizar la igualdad | presentacion de reflectores LED | 2025 2.2 lamparas Administracion lamparas general Humanos
fraccion Il de oportunidades, | los edificios para slim exterior que 3. Area de Recursos de los Recursos
mediante la adopcidén | iluminar las incluya la funcion Financieros Humanos,
de planes, programas, | distintas de seleccion de Financieros y
politicas publicas y | conmemoraciones | diferentes coloresy Materiales
acciones afirmativas | relacionadas al programacion
para eliminar las | modelo
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
LISMHEZ, Contribuir a | Conmemoracion Impresion de 500 | Marzo de 1. $900 105.1.2 Paquete de Poblacion en | Area de Recursos mar-25
Articulo 14, | garantizar la igualdad | del 8M tripticos 2025 2. paquete de 500 Administracion | tripticosy general Humanos
fraccion Il de oportunidades, Impresion de 1 lona hojas y 1lona, 700 de los Recursos | distintivos
mediante la adopcion Repartir 700 seguros 60 metros Humanos, entregados
de planes, programas, distintivos de liston Financierosy
politicas publicas vy 3. Area de Recursos Materiales
acciones afirmativas Humanos
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
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LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamiento de Elaboracion mono | Octubre de 1. $500 105.1.2 Eventos Poblacion en | Area de Recursos oct-25
Articulo 14, | garantizar la igualdad | les actividades por | rosa para el acceso | 2025 2. Lona Administracion conmemorativos | general Humanos
fraccion I de oportunidades, | el mes rosa del edificio impresion 3. Area de Recursos | de los Recursos realizados
mediante |la adopcion | cancer de mama de material alusivo Humanos Humanos,
de planes, programas, Financieros y
politicas publicas vy Materiales
acciones afirmativas
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamiento de Elaboracion Octubre de 1. $300 105.1.2 Eventos Poblacion en | Area de Recursos oct-25
Articulo 14, | garantizar la igualdad | les actividades por | distintivos 2025 2.60 mtsde listony | Administracion conmemorativos | general Humanos
fraccion de oportunidades, | el mes rosa del 700 seguros, de los Recursos realizados
mediante |la adopcion | cancer de mama cartulinas Humanos,
de planes, programas, 3. Area de Recursos Financieros y
politicas publicas vy Humanos Materiales
acciones afirmativas
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamiento de Elaboracion monfo | Noviembre 1. $500 105.1.2 Eventos Poblacion en | Area de Recursos nov-25
Articulo 14, | garantizar la igualdad | las actividades por | naranja para el | de 2025 2.Lona Administracion conmemorativos | general Humanos
fraccion Il de oportunidades, | dia internacional acceso al edificio. 3. Area de Recursos de |los Recursos realizados
mediante |la adopcion | para la Impresion de Humanos Humanos,
de planes, programas, | eliminacion de la material alusivo. Financierosy
politicas publicas y | violencia contra Materiales
acciones afirmativas | las mujeres
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
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LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamiento de Caminata de 2 km 25 Noviembre 1. $3,000 105.1.2 Caminata Personal de SOP | Area de Recursos Noviembre
Articulo 14, | garantizar la igualdad | las actividades por de 2025 2.100 Its de agua y Administracion conmemorativa Humanos de 2025
fraccion Il de oportunidades, | dia internacional 20 kg de fruta de de los Recursos
mediante la adopcion | para la mano Humanos,
de planes, programas, | eliminacion de la 3. Area de Recursos Financieros y
politicas publicas y | violencia contra Humanos Materiales
acciones afirmativas | las mujeres
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamiento de Maodulo de | 25 Noviembre 2.3 Mamparas, 2 105.1.2 Moddulo de Personal de SOP | Poblacion en Noviembre
Articulo 14, | garantizar la igualdad | las actividades por | reforzamientode la | de 2025 monitores, una Administracion cultura por la NO general de 2025
fraccion Il de oportunidades, | dia internacional cultura de No computadora, 1 de los Recursos violencia contra
mediante |la adopcion | para la violencia contra las juego de bocinas, 1 Humanos, las mujeres
de planes, programas, | eliminacion de la mujeres espejo. Financierosy
politicas publicas y | violencia contra 3. Area de Recursos Materiales
acciones afirmativas | las mujeres Humanos
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamiento de Elaboracion Noviembre 1. $300 105.1.2 Eventos Poblacion en | Area de Recursos nov-25
Articulo 14, | garantizar la igualdad | las actividades por | distintivos de 2025 2.60 mtsde listony | Administracion conmemorativos | general Humanos
fraccion Il de oportunidades, | dia internacional 700 seguros, de los Recursos realizados
mediante |la adopcion | parala cartulinas Humanos,
de planes, programas, | eliminacion de la 3. Area de Recursos Financieros y
politicas publicas y | violencia contra Humanos Materiales
acciones afirmativas | las mujeres
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
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LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamientode | 1taller 10 noviembre 1. $3,000 105.1.2 Talleres Personal de SOP | Area de Recursos Noviembre
Articulo 14, | garantizar la igualdad | las actividades por | Apoyo a mujeres | de 2025 3. Area de Recursos | Administracion impartidos Humanos de 2025
fraccion Il de oportunidades, | dia internacional victimas de Humanos de los Recursos
mediante la adopcion | parala violencia Humanos,
de planes, programas, | eliminacion de la Financierosy
politicas publicas y | violencia contra Materiales
acciones afirmativas | las mujeres
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.
LISMHEZ, Contribuir a | Reforzamiento de 1 capacitacion 21 noviembre | 3. Area de Recursos 105.1.2 Capacitaciones Personal de SOP | Area de Recursos Noviembre
Articulo 14, | garantizar la igualdad | las actividades por | Dia Naranja: | de 2025 Humanos Administracion impartidas Humanos de 2025
fraccion I de oportunidades, | dia internacional Violencia y de los Recursos

mediante la adopcion
de planes, programas,
politicas publicas y
acciones afirmativas
para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.

para la
eliminacion de la
violencia contra
las mujeres

discriminacion
contra las mujeres.

Humanos,
Financieros y
Materiales

LISMHEZ: Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.
Proigualdadez: Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.
MIMHEZ: Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas. \
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