OBRAS.‘FA’UBLICAS Formato de Indicador o MODELO PARA LA
ESTADO DE ZACATECAS 1 r !&gtﬁzs&;g&%
Anexo 7
Indicador: Tripticos entregados del pronunciamiento de cero tolerancia

Resultados de enero a enero de 2025

géneroy lograr el adelanto de mujeres.

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopciodn de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de

ik h.deta 90.0% Meta Satisfactoria:} 95 0% Meta Sobresaliente: 120.00%
inima:
Explicacion de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un 100.00%

triptico para que conozcan el pronunciamiento y la politica de cero toleranciaal | 80.00%

personas en oficina con variaciones menores a lo largo del afio

hostigamiento y el acoso sexual 60.00%
40.00%

20.00%

Eérmula de Tripticos entregados 0.00%

i ) x 100
Calculo: Tripticos impresos o
A
Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 Q)r’

Variables1 Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Tripticos
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Tripticos

Comportamiento Histérico (histérico o tltima referencia)

Comportamiento mensual durante 2024

Variable 2021 2022 2023
Meta ENE FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Numiarsdsr 500 500 500 500 olololo]lo]|lo]o] o 0 0 0
Dencminados 500 500 500 500 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
Indicador 100% 100% 100% 100% 0% 0% O%l 0% O%ﬂ 0% § 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable , -

L.C. Mdnica Patricid

Coordinadora del Cormiteé para la lgualdad

Arg. Jgosé Luis de la Pena Alonso

Secretario de Obras Publicas




0BRAS PUBLICAS Formato de Indicador I ICUALDAD

ESTADO DE ZACATECAS 1 r ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Anexo 7

Indicador: Adquisicion de ldmparas
Resultados de Febrero de 2025 a febrero de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcidén de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de
géneroy lograr el adelanto de mujeres. I = Indicador Sob sat Min ‘
. hfeta go,d% Meta Satisfactoria:} 95 0% Meta Sobresaliente: 120.00%
inima:
Explicacién de la Meta: lluminar el Edificio F con con los colores alisivos al 100.00%
modelo en fechas sefaladas 80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
Eérmula de Reflectores solicitados — 0.00%
Calculo: Reflectores comprados oS
A
Observaciones: El edificio F es el asiento de la SOP Qf"
Variables, Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Reflectores
Sexenal Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Reflectores
Comportamiento Histoérico (histérico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023
Meta ENE FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Numerador 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Denominador 2121212122 2 2 2 2 2
indicador 100%| 0% | O | O% | O% 1 O% | O% | 0% | 0% | O% | 0%
Responsab|/ef,, Aut04i26 (Presidencia del Comité) ‘ )

Arg.José Luis de la Pena Alonso
Sedretario de Obras Publicas
|




OBRAS PUBLICAS
ESTADO DE ZACATECAS

Formato de Indicador

Anexo 7

MODELO PARA LA

1(?. IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL ESTADC DE ZACATECAS

Indicador: Paquete de tripticos y distintivos entregados
Resultados de Marzo de 2025 a marzo de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar |la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcion de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de
género y lograr el adelanto de mujeres. l B indicador Sob Sat Min
. rfeta 90.0% Meta Satisfactoria:}] 95 0% Meta Sobresaliente: 120.00%
nima:
Explicacién de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un 100.00%
distintivo para mostrar apoyo a la conmemoracién del 8M 80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
E6rmula de Distintivos elaborados 0.00%
B x 100 ’
Calculo: Distintivos entregados q’o“"’ ¢© ¢ ¢ v * > > v 9 0 9O
A
Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 qu’
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del afo, pero los
distintivos se reparten también entre personal eventual, visitantes y servicios
social.
Variablesl Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Distintivos
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Distintivos
Comportamiento Histérico (historico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023
Meta ENE FEB | MAR[ ABR[MAY| JUN| JUL |AGO[ SEP | OCT | NOV [ DIC
Namieradr 700 700 700 o |70l o|lo|]o}]o]o] o 0 0 0
TR . 700 700 700 0 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700
|
Indicador 100% 100% 100% 100% of/0 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

Responsable

L.C. Mdnica Patrici do

Coordinadora del Comité pard la Igualdad

" Arq|José Luis de la PeRa Alonso

i

Se‘,t:retario de Obras Publicas




OBRAS PUBLICAS
ESTADO DE ZACATECAS

Formato de Indicador

Anexo 7

MODELO PARA LA

IGUALDAD

ENYHE MUJERES Y HOMBRES
DEL

Indicador:

Capacitaciones impartidas
Resultados de Mayo de 2025 a mayo de 2025

géneroy lograr el adelanto de mujeres.

Actividad a la gue contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcién de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de

Mota 90.0%

Minima:

Meta Satisfactoria:

95.0%

Meta Sobresalient;-

BN Indicador

Sob

120.00%

Explicacion de la Meta: Capacitacion del modelo para empleados

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

Féormula de

Capacitacion programada

0,
x 100 0.00% T

Calculo:

Capacitaciéon impartida

«W

Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del afio

*®

L

Variablesl Unidad

Frecuencia de Medicion

Fuente de Informacion

Responsable de proporcionar la informacién

Numerador Capacitacion

Denominador Capacitacion

Anual

Comité de igualdad

Comité de igualdad

Comportamiento Histérico (historico o uitima referencia)

Comportamiento mensual durante 2024

L.C. Ménica Datrici&(}t
Coordinadora del Co

ité para a Igualdad
i

Secretario de Obras Publicas

Variable 2021 2022 2023
Meta ENE FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Numerador 1 1 1 0 0] 0] 1 0] 0 0 0 0 0 6}
Denominador 1 1 1 0] 0 0 1 1 1 [ 1 [; 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100% | 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
e e ———
Responsable AutorizéyVéﬁencia del Comité) 1
vez Alvarado Arq. José Luis de la Pefia Alonso




OBRAS PUBLICAS
ESTADO DE ZACATECAS

Anexo 7

Formato de Indicador

MODELO PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES
JEL ESTADO DE ZACATECAS

O
1t

Indicador: Capacitaciones impartidas
Resultados de Junio de 2025 a junio de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la

adopcién de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de

género y lograr el adelanto de mujeres. med,cadm Eo— Sat emmmmMin l

. h'deta Meta Satisfactoria:] 95 0% Meta Sobresaliente:- 120.00%
Minima:} = &

Explicaciéon de la Meta: Capacitacién del modelo para empleados 100.00% — e -,
80.00% _ H
60.00% i
40.00%
20.00%

Eérmnula de Capacitacion programada 0.00% | |
p x .Ioo - T T T T = Bl =
Calculo: Capacitacion impartida ,‘9& ¢ ¢ @ v * > > v 5 0 * 9
A

Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 Q)‘"

personas en oficina con variaciones menores a lo largo del afio

Variablesl Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacién

Numerador Capacitacion
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Capacitacion
Comportamiento Histoérico (histérico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023

Meta ENE FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC

Numeradar 1 1 1 olofl o] o] o] o 0 0 0 0

Denominador 1 1 1 (0] 0] 0 0 1 1 1 1 1 1 1

indicador 100% 100% 100% 100%) 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

./.‘;/
Responsable .— Autori ;@ffpresidencia del Comité) \

22

/| QA ;
L.C. Ménica Patrici @2% exAlvarado
Coordinadora del Cozm' paratla Igualdad
\

e

e

—————————

Arg. José Luis de la Pefa Alonso
etario de Obras Publicas




OBRAS PUBLICAS
ESTADO DE ZACATECAS

Anexo 7

Formato de Indicador

o MODELO PARA LA
1 ENTRE MUJERES Y HOMBRES
! DEL ESTADO DE ZACATECAS

Indicador: Eventos deportivos realizados
Resultados de Junio de 2025 a junio de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la

adopcién de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de

género y lograr el adelanto de mujeres.
Meta|

Meta Satisfactoria:

Minima 95.0%

Explicacion de la Meta: Torneo deportivo para cerrar las brechas de genero

Eérmula de Torneo programado

Calculo:

x 100
Torneo realizado

Observaciones: Las personas pueden participar como jugadores, apoyos,
asistentes, organizadores, etc.

B indicador wee SOb Sat e Min

120.00%
100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%
0.00%

Variablesl Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Torneo
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Torneo

Comportamiento Histoérico (histérico o ultima referencia)

Comportamiento mensual durante 2024

Variable 2021 2022 2023
Meta ENE FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Numerador 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Denominador 1 1 1 o) 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% ] 100:0;/.: | 0% \O(Zo 0% 0% 0% 0%
Respo sablZ‘ Autorizo(Presidencia del Comité) ‘

Coordinadora del Comité para 14 Igugldad
V

il ‘~ /
e me/

Secretario de Obras Publicas




OBRAS PUBLICAS
ESTADO DE ZACATECAS

Anexo 7

Formato de Indicador

O
1

MODELO PARA LA

IGUALDAD

DE ZACATECA

ENTRE MUJERES Y HOMBRES
I DEL ESTADO DE ZACATECAS

Indicador: Eventos conmemorativos realizados
Resultados de Octubre de 2025 a octubre de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcién de planes, programas, politicas pUblicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de
género y lograr el adelanto de mujeres. B indicador === Sob Sat sl
- ht1eta 90.0% Meta Satisfactoria:] 95.0% Meta Sobresaliente: 4 120.00%
inima: i I R i

Explicacion de la Meta: Poner un display en la SOP para mostrar apoyo a la lucha| 100.00% ————e
contra el cancer de mama 80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

Eérmula de Display elaborado 0.00% . l ' . . i : , :
i x 100 :
Calculo: Display expuesto ,\9'\9 ¢ T ¢ ¥ & 3 3 ¥
A
Observaciones: Todos pueden ver el display. La plantilla de personal de la SOP Q\q’
es aproximadamente de 500 personas en oficina con variaciones menores a lo
largo del afio a lo que se suman también personal eventual, visitantes y servicios
social.
Variablesl Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Display
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Dtsplay
Comportamiento Histoérico (historico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023
Meta ENE FEB | MAR| ABR|MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Sntssradon 1 1 1 olofjo]o]o 0 0 0 1 0 0
Denominador 1 i 1 (6] 0 0 0 0 (0] 0 0 1 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100% | 0% 0%
= T
Responsable Autorizé| (Présidencia del Comité)
f
\ b 3.
L.C. Ménica Patricia’ChaVez rado™ Arq. Josg Luis de Ta Pefia

Coordinadora del Co| Igualdad

:

Secretario de Obras Publicas




OBRAS-I;UBLICAS Formato de |ndicador U MODELO PARA LA
sl At SUALDAD
Anexo 7
Indicador: Eventos conmemorativos realizados

Resultados de Octubre de 2025 a octubre de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcién de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de
género y lograr el adelanto de mujeres. B Indicador === Sob Sat ewme=Min
: h:ieta Meta Satisfactoria:] 95 0% Meta Sobresaliente: 120.00%
Minima:} @

Explicacién de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un L e ————
distintivo para mostrar apoyo a la lucha contra el cancer de mama 80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

E6rmula de Distintivos elaborados 0.00%
; x 100 - T T T T T T T T T
Calculo: Distintivos entregados ,‘9"‘9 ® % 9 * & 3 3 ¥ 9
A
Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 .&q’
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del afio, pero los
distintivos se reparten también entre personal eventual, visitantes y servicios
social.
Variablesl Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacién Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Distintivos
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Distintivos
Comportamiento Histérico (histérico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023

Meta ENE FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
NGmerador 700 700 700 ojlojofjojof|l oo} of70] o 0
Dencminsder 700 700 700 ojlolo]o]o]o]o o | 700 | 700 | 700
Indicador 100% 100% 100% 100% 0% 0%

Responsable |

Jvarado
Coordinadora del Comitépara la Igualdad

N

—_ = =

=L =R “ ’//
Arq.Dosé Luis e T PeraAlonse

Seg¢retario de Obras Publicas




OBRAS PUBLICAS
ESTADO DE ZACATECAS

Anexo 7

Formato de Indicador

MODELO PARA LA

A} EuAibap

Indicador: Eventos conmemorativos realizados
Resultados de Noviembre de 2025 a noviembre de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcién de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de
género y lograr el adelanto de mujeres. B Indicador e Sob Sat smsmmsMin

Mietn Meta Satisfactoria:] 95.0% Meta Sobresaliente:- 120.00%

Minima: RELE
Explicacién de la Meta: Poner un display en la SOP para mostrar apoyo a la lucha| 100.00% - — e e e e
contra el cancer de mama 80.00%
60.00%
40.00%
- 20.00%
Férmula de Display elaborado 0.00% ; ; ‘ ; ; . x . ; .
< x 100 : T
Calculo: Display expuesto @.{o ¢ <« @ v @ S S » 9 0
A
Observaciones: Todos pueden ver el display. La plantilla de personal de la SOP Qbo"
es aproximadamente de 500 personas en oficina con variaciones menores a lo
largo del afio a lo que se suman también personal eventual, visitantes y servicios
social.
Variablesl Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Display
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Display
Comportamiento Histérico (histérico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023

Meta ENE FEB | MAR]| ABR|MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Nirharador 1 1 1 ojlolo]lojo]lo]Jo] o 0 1 0
Denorinador 1 1 1 olojolo]lo]o}o 0 0 1 1
Indicador 100% 100% 100% 100% | 0%

Coordinadora del Comité para la Igualdad

Autorizo (yBre"s/i/dencia del Comité)




OBRAS“F;\JBLICAS Formato de Indicador 0 MODELO PARA LA
ESTADO DE ZACATECAS r IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL ESTADO DE ZACATECAS

Anexo 7 e

150% T

sox
o in

Indicador: Eventos conmemorativos realizados
Resultados de Noviembre de 2025 a noviembre de 2025

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la
adopcién de planes, programas, politicas publicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de
género y lograr el adelanto de mujeres. L B Indicador Sob Sat  emmmmMin
Mil h:ieta 90.0% Meta Satisfactoria:y} 95 0% Meta Sobresaliente: 120.00%
nima:

Explicacion de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un 100.00% ————————————————— ——n
distintivo para mostrar apoyo a la lucha contra el cancer de mama 80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

Calculo: Distintivos entregados ,vg'c’ ¢« < N L L » ¥ o o *.9
A
Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 &6"
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del afo, pero los
distintivos se reparten también entre personal eventual, visitantes y servicios
social.
Variables Unidad Frecuencia de Medicién Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
Numerador Distintivos
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad
Denominador Distintivos
Comportamiento Historico (historico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023
Meta ENE FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| SEP | OCT | NOV | DIC
Numerador 700 700 700 0 ¢} 0 0 0 0 0 0 0 700 0
Denominador 700 700 700 0 0 0 0 0 (6] 0 0 0 700 | 700
I\
Indicador 100% 100% 100% P N 100% | 0%
Responsa@e/“ Autorizi@esidencia del Comité) )
/ " \X—l —777 lr;,/, -
L.C. Mdnica Patriciz/Ch ez AVarado - Arq. Jo%é Luis de la Pefa Alonso
Coordinadora del Corwai ara fa Igualdad Secretario de Obras Publicas



