
~~'MPÚB'KM o ESTADODEZACATECAS 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Tripticos entregados del pronunciamiento de cero tolerancia 
Resultados de enero a enero de 2025 

Actividad a la q ue contribuye: Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de 

género y lograr el adelanto de mujeres. 

Meta 
~® I Meta Satisfactoria:1 I Meta SObresaliente:1 120.00% 

Mínima: 

u 
1t 

I = Indicador - Sob Sat - Min I 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

IEL ESTADO CE ZACA1ECAS 

Explicación de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un 100.00% • I ' ~ I t.~ I I ·. 1 I J •.••. 1 1 II-" : J_~ I~';:J~ LJ 
-! - ' - '- - - ' '- ~ 1-- '-'"~ '-

tríptico para que conozcan el pronunciamiento y la política de cero tolerancia al 80.00% - - - - f- - ~ f- f- f- f- ¡-

hostigamiento y el acoso sexual 60.00% - - - - 1-- - - 1-- 1-- 1-- 1-- r-

40.00% - - - ~ f- - - f- f- f- f- 1-

20.00% - - - . - 1-- - - - 1-- 1-- 1-- r-

Fórmula de Trípticos entregados 
0.00% 

x 100 
Cálculo: Trípti cos impresos ~ ~ <c + ,. + ~ ~ ,. CO O ~ <) 

~ !\ 
Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 ~co 
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del año 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información Responsable de proporcionar la información 

Numerador Trípticos 
Anual Comité de igualdad Comité de igualdad 

Denominador Trípticos 
- ---------- ----------------------- -- - -- ----- --

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) Comportamiento mensual durante 2024 

Variable 2021 2022 2023 

Meta ENE FES MAR ASR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Numerador 500 500 500 500 O O O O O O O O O O O 

Denominador 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

Indicador 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% ;;;;;::::. .-mL ~ 0% 0% 0% 0% 

O"p""bl, t;b Autoriz ~d'O'i' d,1 com".~ 

:~ L _ L.e. Mónica Patric i Chá ~ Al rado Arq. J( sé Luis de la Peña Alonso 
Coordinadora del Co . e 1 ara la ~rua ldad Secr tario de Obras Públicas 



~ 
-- _ . . _ ....... : --
O B RAS PUBUCAS 

ESTADO DE ZACATECAS 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Adquisición de lámparas 
Resultados de Febrero de 2025 a febrero de 2025 

Actividad a la que contribuye : Cont ri buir a garantiza r la ig ualdad de oport unidad es. mediante la 

ado pción de planes. p rog ramas. polit icas púb licas y acciones af irmativas para elim inar las brechas de 

género y log rar el ade lanto d e mujeres. 

Meta ,~~ I 
Mínima: 

Meta satisfactoria:1 .. I\QL I Meta SObresaliente:1 120.00% 

Explicación de la Meta: Iluminar el Edificio F con con los colores alisivos al 100.00% 

modelo en fechas señaladas 80.00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Reflectores solicitados 
0.00% 

x 100 
Cálculo: Reflectores comprados ~ <G-

~ !\ 
Observaciones: El edificio F es el asiento de la SOP ~~ 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Reflectores 
Sexenal Comité de igualdad 

Denominador Reflectores 

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

Meta ENE FEB 

Numerador 2 

Denominador 2 

Indicador 100% 

Responsable 

LC Móoi," P"'d~ri;)J, ,oda 
Coordinadora d el C . pa ra~a Igualdad 

o 
1t 

I = Indicador - Sob Sal --Min I 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
DI:L EST .... DO DE ZACA·ECAS 

J .l ._ • • '..1 

I~~,!-- : .~: ;:' ~~ .. ~.~;:- =~~ I-- '=l-f~~ 

r--- r--- r--- r--- r--- P-- r--- r--- r--- r---

r-- r-- r-- r-- r-- r-- r-- r-- r-- r---

r--- r--- r--- r--- r--- r--- r--- r--- r--- r---

r-- r-- r--- r-- r-- r-- r-- r-- r-- r---

-

-

-
-

<c ~ ;. ~ ~ ~ ,.. ~ ' 0 ~ Q 

Responsable de proporcionar la información 

Comit é d e igualdad 

- ------- ---

Comportamiento mensual durante 2024 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

O O O O O O O O O O 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

0% O o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
¡---

Auto ~z~~encia del Com ité) ) ~ . 
Arq. posé Luis de la Peña Alonso 

Se retario de Ob ras Públicas 



OBRAS PÚBLICAS 

ESTADO DE ZACATECAS ~
--_._ ...... . 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Paquete de tripticos y distintivos entregados 
Resultados de Marzo de 2025 a marzo de 2025 

Actividad a la que contribuye: Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de 

género y lograr el adelanto de mujeres. 

Meta ~C!1A I Meta SatiSfactoria:1 .. """J' I Meta sObresaliente:I " " ~ 

120.00% 
Mínima: 

Explicación de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un 100.00% 

distintivo para mostrar apoyo a la conmemoración del 8M 80.00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Distintivos elaborados 
0.00% 

x 100 
Cálculo: Distintivos entregados ~ 

~ !\ 
Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 ~e:, 

personas en oficina con variaciones menores a lo largo del año, pero los 

distintivos se reparten también entre personal eventual, visitantes y servicios 

social. 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Distintivos 
Anual Comité de igualdad 

Denominador Distintivos 
-----

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

.. 

~ 

Meta ENE FES 

Numerador 700 700 700 O 

Denominador 700 700 700 O 

Indicador 100% 100% 100% 

Responsable 

LC Móc'" p''''~~( ...-, 
Coordinadora del C . ¡?'pad la Igualdad 

o 
1t 

I c:::::J Indicador - Sob Sa! - Min I 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
OEL IESTAIXl DE ZACA~ECAS 

: ::, :-'~~:::-
f ~-.;.. . r ;~ , l ,~, ¡ i_;--r-' 
l-'~:-'--'-_.~ '- - ,:;¡ 

r-- r-- - r-'- t-- - - - - c-

t-- t-- - r-- r-- - - - - -
r-- r-- - r-- r-- - - - - -
t-- t-- - r-- r-- r-- r-- - - -

<c + " + ~ ~ " 
e:, O ~ Q 

Responsable de proporcionar la información 

Comité de igualdad 

Comportamiento mensual durante 2024 

MAR ASR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

700 O O O O O O O O O 

700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 

100% oro 0% 0% -(2% 0% 0% 0% 0% 0% 

---
A~ ~o"doc,', dol com,~ 
~ 1 

Arq José Luis de la Pena Alon~o---

Se retario de Obras Públicas 



~OB'MPÚBU~ 
ESTADO DE ZACA TECAS 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Capacitaciones impartidas 
Resultados de Mayo de 2025 a mayo de 2025 

Act ividad a la q ue contrib uye: Cont ribui r a garantiza r la igualdad d e oportunidades, mediante la 

adopción de planes, programas, po lit icas públicas y acciones af irmat ivas para eliminar las brechas de 

género y logra r e l ad elanto de muj eres. 

Meta 
QEC!l'CiI I Meta Satisfactoria:1 .JS n I' I Meta Sobresaliente:1 

Mínima: 
120.00% 

Explicación de la Meta: Capacitación del modelo para empleados 100.00% 

80.00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Capacitac ión programada 
0.00% 

x 100 
Cálculo: Capacitac ión impartida ~ 

~ 
~ 

Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de SOO ~co 
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del año 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Capacitación 
Anual Comité de iguald ad 

Denominador Capacitación 

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

<c-

Meta ENE FEB 

Numerador 1 1 1 O 

Denominador 1 1 1 O 

Indicador 100% 100 % 100% 

Responsable 

~'V"a;:;do Le. Mónica patri~i~ 
Coordinadora del Co . para I Igualdad 

" 

~ 

o 
1t 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
DEL :STADO 01 2ACA~ECA5 

I c::::::J lndicador - Sob Sal --Min I 

, -. ~'- -:; ~-!':;~- I I _ . ,. ~ T ' 

~ ~'-~ ~~ 

1-- ~ ~ ~ '-- 1-- 1--

----- ~ ~ - ~ 1-- 1--

----- ~ ~ ~ c-- 1-- 1--

~ ~ ~ ~ ~ 1-- -

+ ,. + ~ ~ ,. CO O ~ Q 

Responsable de proporcionar la información 

Comité de igualdad 

Comportamiento mensual durante 2024 

¡--

r-
r-

r-

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

O O 1 O O O O O O O 

O O 1 1 1 1 1 1 1 1 

100% 0% 0% 0% 0 % 0 % 0% 0% 

Autorizó ~e"do del Com"" J 
( 

i'-- . 
Arq. JosÉ Luis de la Peña Alonso 

Secreté rio de Obras Públicas 



~ OO,.,púoum 
ESTADO DEZACATECAS 

Indicador: Capacitaciones impartidas 
Resultados de Junio de 2025 a junio de 2025 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Actividad a la que contribuye: Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de 

género y lograr el adelanto de mujeres. 

Meta ~~ I Meta Satisfactoria:1 I Meta SObresaliente:1 120.00% 
Mínima: " 

Explicación de la Meta: capacitación del modelo para empleados 100.00% 

80,00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Capacitación programada 0,00% 
x 100 

Cálculo: Capacitación impartida ~ 
~ t\ 

Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 ~~ 
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del año 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Capacitación 
Anual Comité de igualdad 

Denominador Capacitación 

. . 

~ 

---- -- -- - - ------ ------ - -------_._----- -----

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

<c 

I c:::::J Indicador - $ob 

- ~ 

+ ,. + 

o 
1t 

5at - Min I 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
OE.L E!'TAOO 01 ZACATI;CAS 

' ;;J_~:::_ . '_ ;;;:,-::.l-i: ___ :;j 

- - ,.-- ,.-- f-- '--

- - - ,.-- r-- c--

- - - c-- f-- -
- - - - r-- -

~ ~ ,. ~ O ~ <) 

Responsable de proporcionar la información 

Comité de igualdad 

Comportamiento mensual durante 2024 

f-

f-

f-

f-

Meta ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Numerador 1 1 1 O O O O 1 O O O O O O 

Denominador 1 1 1 O O O O 1 1 1 1 1 1 1 

Indicador 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% --= ---
Responsable , Autori ~dencia del Comité) ) <:1 

"'= \. 

l.e. Mónica patric)i¿ ~¿¿ Arq. J psé Luis de la Peña Alonso 
Coordinadora del Co . . para la Igualdad Sec etario de Obras Públicas 

~ 



~ 
--_ ._ ....... : --
OBRAS PUBLICAS 

ESTADO DE ZACATECAS 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Eventos deportivos realizados 
Resultados de Junio de 2025 a junio d e 2025 

Actividad a la que contribuye: Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, med iante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas para el iminar las brechas de 

género y lograr el adelanto de mujeres. 

Meta ~I Meta Satisfactoria:1 I Meta SObresaliente:1 120.00% 
Mínima: 

Explicación de la Meta: Torneo deportivo para cerrar las brechas de genero 100.00% 

80.00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Torneo program ado 
0.00% 

x 100 
Cálculo: Torneo rea lizado ~ 

~ !\ 
Observaciones: Las personas pueden participar como jugadores, apoyos, ~~ 
asistentes, organizadores, etc. 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Torneo 
Anual Comité de ig ualdad 

Denominador Torneo 
--- --

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

~ 

I = Indicador - Sob 

~ 

o 
1t 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES V HOMBRES 
DEI. ESTAOO DE ZACATECA.s 

Sat - Min I 

_.1 J , , , , 
" .~ I , , 

' -~' J,- :- ~ ~- '-
f-- f-- f-- f-- - -

1- 1- 1- 1- - -

f-- f-- f-- f-- - -

1- 1- 1- 1- - -

, 

« ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ O ~ Q 

Responsable de proporcionar la información 

Com ité de igua ldad 

Comportamiento mensual durante 2024 

-
-

-

-

Meta ENE FEB I MARI ABR I MAYI JUN I JUL I AGOI SEP I OCT I NOV I DIC 

Numerador o o o o o o o o o o 

Denominador o o o o 

100% 100% 100% Indicador 100% 1 0-'& 0% I 0% - 0 % 0% 0% 

Responsable 

Sec tario de Obras Públicas 

" 



~ OO.".OOU=' 
ESTADO DE ZACATECAS 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Eventos conmemorativos realizados 
Resultados de Octubre de 2025 a octubre de 2025 

Actividad a la que contribuye: Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de 

género y lograr el adelanto de mujeres. 

Meta 
~I Meta Satisfactoria:1 I Meta SObresaliente:! 120.00% 

Mínima: 

Explicación de la Meta: Poner un display en la SOP para mostrar apoyo a la lucha 100.00% 

contra el cancer de mama 80.00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Display elaborado 0.00% 
x 100 

Cálculo: Display expuesto ~ 
~ 1\ 

Observaciones: Todos pueden ver el display. La plantilla de personal de la SOP ~c:;, 

es aproximadamente de 500 personas en oficina con variaciones menores a lo 

largo del año a lo que se suman también personal eventual, visitantes y servicios 

social. 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Display 
Anual Comité de igualdad 

Denominador Display 

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

~ 

Meta ENE FEB 

Numerador 1 1 1 O 

Denominador 1 1 1 O 

Indicador 100% 100% 100% 

OP'P~f,r 
L.e. Mónica Patrici Ch' ~ ~¿ 

Coordinadora del Co e ¡: ara ~ Igualdad 

o 
1t 

I = Indicador --Sob Sat - MIO I 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
DEL STAOO OE ZACATECAS 

". 1:-1 _ 1 

-:- ~:-I 

f-- f--

¡-- ¡--

f-- f--

¡-- 1--

r-

f-

f-

f-

« ~ ,. ~ ~ ~ ,. c:;, O ~ <) 

Responsable de proporcionar la información 

Comité de igualdad 

Comportamiento mensual durante 2024 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

O O O O O O O 1 O O 

O O O O O O O 1 1 1 

100% 0% 0% 

Autorizó ~ dpl Comité) ) 

~ 
~ '-

Arq. Jos ~ LUIs de la 'c, 'o ~'v, so 

Secret ~ rio de Obras Públicas 



~ 
-- _ .. _. _ ... 
OBRAS PÚBLICAS 

. ESTADO OE ZACATECAS 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Eventos conmemorativos realizados 
Resultados de Octubre de 2025 a octubre de 2025 

Actividad a la que contribuye: Contribuir a garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas de 

género y lograr el adelanto de mujeres. 

Meta mCiB I Meta Satisfactoria:1 
Mínima: 

1: no..c. I Meta SObresaliente:1 •. . 120.00% 

Explicación de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un 100.00% : 

distintivo para mostrar apoyo a la lucha contra el cancer de mama 80.00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Distintivos elaborados 0.00% 
x 100 

Cálculo: Distintivos entregados ~ ~ 
~ !\ 

Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de SOO ~~ 
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del año, pero los 

distintivos se reparten también entre personal eventual, visitantes y servicios 

social. 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Distintivos 
Anual Comité de igualdad 

Denominador Distintivos -- - ------- ------

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

Meta ENE FEB 

Numerador 700 700 700 O 

Denominador 700 700 700 O 

Indicador 100% 100% 100% 

Responsabl,;.--

¿~ y 

LC Móai,o PO"ic,~ ~ Vo'odo 
Coordinadora del Co ., ara I Igualdad 

o 
1t 

I c:::J Indicador - Sob Sal --Min I 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE NUJERES y HOMBRES 
OEL ESTADO DE ZACATECAS 

~ ~ I '::~ J~ :"''' 

f-- f-- 1-

r-- r-- 1-

f-- f-- 1-

f-- f-- 1-

<c ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ O ~ Q 

Responsable de proporcionar la información 

Comité de igualdad 

Comportamiento mensual durante 2024 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

O O O O O O O 700 O O 

O O O O O O O 700 700 700 

100% 0% 0 % 

Auto ~ciOdelcom,,~ 
4 

Arq. posé Luis ae,~ ~"~ ,~nso 

Se retario de Obras Públicas 



~ OBAA'PÚBU=' 
ESTADO DE ZACATECAS 

Formato de Indicador 

Anexo 7 

Indicador: Eventos conmemorativos realizados 
Resultados de Noviembre de 2025 a noviembre de 2025 

Actividad a la que contribuye: Contribuir a garanti zar la igualdad de oportunidades, mediante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas pa ra eliminar las brechas de 

género y lograr el adelanto de mujeres. 

Meta 
~J Meta Satisfactoria:1 I Meta Sobresaliente:1 ' , 120.00% 

Mínima: 

Explicación de la Meta: Poner un display en la SOP para mostrar apoyo a la lucha 100.00% 

contra el cancer de mama 80.00% 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

Fórmula de Display elaborad o 0.00% 
x 100 

Cálculo: Display expuesto ~ 
~ 
~ 

Observaciones: Todos pueden ver el display. La plantilla de personal de la SOP ~c:;, 

es aproximadamente de 500 personas en oficina con variaciones menores a lo 

largo del año a lo que se suman también personal eventual, visitantes y servicios 

social. 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información 

Numerador Display 
Anual Comité de ig ua ldad 

Denominador Display 
------- ------- -

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) 

Variable 2021 2022 2023 

~ 

~ « 

o 
1t 

I = Indicador - Sob Sal - Min I 

~ -. 

+ ,. + ~ ~ ,. 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUlERES y HOMBRES 
DEL ESTADO CE ZACATECAS 

~ 
~ , 
-.~' 

f---

f---

f---

r--

c:;, O ~ Q 

Responsable de proporcionar la información 

Comité de ig ualdad 

- - ----- -- --------------------

Comportamiento mensual durante 2024 

1-

1--

1-

1--

Meta ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Numerador 1 1 1 O O O O O O O O O 1 O 

Denominador 1 1 1 O O O O O O O O O 1 1 

Indicador 100% 100% 100% 100% 0% 

R"~",~ Autoriz : d"com'<é) ) 

Le M6oko p""c.~ ,, ~~,oclo ~ 
~ -

~' '-1 ' v· >~ 

Coordinadora del Comité para I Igualdad Secr tario de Obras Públicas 



~ 
-- _ .. - .. ..... : --
O B RAS PUBLICAS 

ESTADO DE ZACATECAS 

Formato de Indicador o 
1t 

MODELO PARA LA 

IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Anexo 7 r==- - ..... ~... lA,. ...... .,. I 

",. -Indicador: Eventos conmemorativos realizados " . . . . . o . o 

Resultados de Noviembre de 2025 a noviembre de 2025 

Actividad a la que contribuye : Contribuir a garantiza r la igualdad de oportunidades, med iante la 

adopción de planes, programas, politicas públicas y acciones afirmativas para eliminar las brechas d e 

género y lograr el adelanto de m ujeres. I c::::J Indicador --Sob Sat - MIO I 
Meta ~r!)(!Jl~ I Meta Satisfactoria:1 "'% I Meta SObresaliente:1 120.00% 

Mínima: 

Explicación de la Meta: Dar a todos los empleados de oficina de la SOP un 100.00% 

distintivo para mostrar apoyo a la lucha contra el cancer de mama 
'~ I--' 

80.00% ¡..-- 1--

60.00% ¡..-- ¡-

40.00% ¡..-- 1--

20.00% ¡..-- ¡-

Fórmula de Distintivos e laborad os 0.00% 
x 100 

Cálculo: Distintivos ent regados ~ ~ <c + \)" + ~ ~ \)" ~ O ~ <;) 
~ 1\ 

Observaciones: La plantilla de personal de la SOP es aproximadamente de 500 ~~ 
personas en oficina con variaciones menores a lo largo del año, pero los 

distintivos se reparten también entre personal eventual, visitantes y servicios 

social. 

Variables Unidad Frecuencia de Medición Fuente de Información Responsable de proporcionar la información 

Numerador Distint ivos 
Anual Comité d e igualdad Com ité de igualdad 

Denominador Dist int ivos 

Comportamiento Histórico (histórico o última referencia) Comportamiento mensual durante 2024 

Variable 2021 2022 2023 

Meta ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Numerador 700 70 0 700 O O O O O O O O O 700 O 

Denominador 700 700 700 O O O O O O O O O 700 700 

Indicador 10 0% 100% 100% ~ ~ 100% 0 % ..... 
Respons4 1, Autoriz V¡;;",e'id,"'" del Comi'é, ~ 

~ '-

LC Móni" P"''':~~ ---
Arq . Jo é Luis de la Peña Alonso 

Coordinadora del Co ' ara la Igualdad Secre ario de Ob ras Públicas 


